Udziat parafialnej rady duszpasterskiej w planowanu dziatalnosci pastoralnej

W roku 1993 6wczesny biskup tarnowski Jagefiski po raz pierwszy zaydzit we
wszystkich parafiach diecezji tarnowskiej wyboryrafalnych rad duszpasterskich.
Kolejne wybory miaty miejsce w latach 1998 i 20@8.12 latach od pierwszych wyborow
sq parafie gdzie rady duszpasterskie pod przewodeitiwproboszcza skutecznie
wypetniaj swoje zadania. gSjednak i takie parafie gdzie ta wspoétpraca domasia
nowego impulsu, czy wez rozpocgcia. O. Ryszard Hajduk, redemptorysta, wskazuje
zadania jakie rada duszpasterska powinna getmiparafii a zarazem daje praktyczne
wskazowki planowania jej pracy.

Parafialne rady duszpasterskie (PRD) coraz iwyeq zaznaczaj sSwop obecnéé
w Kosciele polskim. Gdy w czasach komunistycznych iclwgigwanie do istnienia
I dziatalnag¢ byly utrudnione, to "obecnie nic nie stoi na pzexlzie w ich powotywaniu
I dziataniu. Zaangawani w radach katolic§wieccy maj przede wszystkim shy¢é swop
rach i doswiadczeniem, unikafg przy tym postaw roszczeniowych. Zaleca, saby
W programie wizytacji kanonicznej parafii znalazéz miejsce na spotkanie z rad
parafialm, badz ekonomiczn. Pozwoli to biskupowi poziaczionkow tych rad, jak
rowniez zweryfikowa ich dziatalng¢" . Podstawowym zadaniem parafialnych rad
duszpasterskich, ktorych duchowrswieccy dag swiadectwo Wspo+d2|a+an|a w realizacji
Bozego dzieta zbawienia, jest planowanie rozwoju @imgkci zycia parafialnego.

|. Parafialna rada duszpasterska i jej zadania

Parafialne rady duszpasterskie #najstuzy¢é urzeczywistnieniu postulatow
soborowych, ktore polecapuszpasterzom etmie korzysté z roztropnej radygwieckich
I rozwaza¢ przedsgwzigcia, zyczenia | pragnienia przez nich przedstawiane. Tak
formutuje to KPK w kan. 536 § 1. dlezdaniem biskupa diecezjalnego, po zgsicciu
opinii Rady kaptaskiej, bytoby to payteczne, naley w kazdej parafii ustanowi rack
duszpastersk Ma jej przewodniczy proboszcz, a cztonkami powinni dyvierni wraz
z tymi, ktorzy z urzdu uczestnicz w trosce duszpasterskiej o pagaii pomagaj
w ozywianiu dziatalnéci pasterskiej. 8 2. Rada duszpasterska posiadgigdytos
doradczy i kieruje ginormami okrélonymi przez biskupa diecezjalnego".

Rada jest instytuaj ktéra w sposob formalny gwarantuje wspoétdziatameckich
I kaptanow w ramach dzialaldéo duszpasterskiej w parafii. PRD moshey¢ odnowie
parafii, ktéra winna stawasie $swiadomy swojej misji wspoélnat. Jest to gremium,
w ktorym swieccy uca sie wspotodpowiedzialniei za duszpasterstwo parafialne oraz za
formacg ludu Bazego i petnienie misji Chrystusa wwiecie, tak aby gtoszona byta
ludziom Ewangelia i dokonywato ¢siich wwigcenie . Dzgki temu kaptani nie &
wprawdzie zwolnieni z obowzkow duszpasterskich, ale otrzymujocne wsparcie w ich
realizaciji.

Sktad rady winien by odbiciem stanu parafii, tzn. winni na& do nigj
reprezentanci tych grup wiekowych i spotecznych, stowarzysze zespotow
parafialnych, jak i poszczegolnych rejon éw parafiVinny nalee¢ do niej osoby
zaangaowane w duszpasterstwo parafialne oraz przedsweiegromadze zakonnych
z terenu parafii.

Wiasciwa dziatalné¢ rad duszpasterskich zale od kompetencji jej cztonkow
w dziedzinie funkcjonowania parafii, ich otwaito i zaangaowania. Istotne znaczenie
posiadag takze ich kwalifikacje religijno-etyczne, intelektualneraz zdoln& do
formutowania wtasnych pogllow, ktére winny mié przy tym zawsze na wzaglizie dobro
Kosciota..

Rady nie § organami wiadzy, dlatego nie mpgodejmowad decyzji. Maj jedynie
gtos doradczy. Proboszcz winien jednak licsy z gtosem rady w podejmowaniu decyzji
uwzgkdniat opinie jej cztonkow. X realizacja jakiej sugestii rady nie jest mbwa,



winien pod& radzie przemawiage za tym argumenty, a tak zaproponowa
alternatywne rozwiizanie danej kwestii. Decyzje powte na zebraniach rady winny by
wykonane - jéli to mozliwe - przy aktywnym udziale wszystkich jej cztonmko

Celem dzialania PRD jest pomg&gav duchu wiary w budowaniuzywej
I misjonarskiej wspolnoty, podawaropozycje i sugestie dotygz inicjatyw misyjnych,
katechetycznych i apostolskich oraz planéwiziatalndé duszpasterski zabezpiecza
realizacg podgtych plandéw. W zwgzku z tym PRD ma obowzek dokonywa rozeznania
spotecznej i duszpasterskiej sytuacji parafii, wsgi dziatlalng¢ grup i jednostek
zaangaowanych dziataln@& pastorala, koordynowé prac (oferowanie mgliwosci
aktywnego udziatu wyciu parafii, formacji itp.), animowado wspétdziatania w ramach
dekanatu, diecezji i spoteczw lokalne], reprezentowaparafe na forum publicznym,
wspierg wzajemm wymiare informacji pomedzy wiernymi, grupami itp.,
przygotowywa i przeprowadzaspotkania parafialne.

Przyktadowo PRD mae shwy¢ pomoa w ksztattowaniu liturgii poprzez konkretne
inicjatywy (np. kurs dla lektorow, zorganizowaniehsli parafialnej itp.), zbieta
I przekazywa duszpasterzom kwestie istotne dla parafianzealkych zachowuagych
dystans daycia parafii, planowai przeprowadzauroczystdci parafialne, organizowa
spotkania po liturgii niedzielne], zapraézalo udziatlu w zyciu parafialnym nowo
przybytych do parafii, zorganizowabiorke darow dla ubogich, wyszukiwaalenty do
wspotpracy w rénych sektorach dziataldo pastoralnej, proponowa spotkania
dyskusyjne wokoét aktualnych tematéw, wydadvgazetk parafialn.

Przy formowaniu s sktadu duszpasterskich rad parafialnych snpgjawia sic
trudnaci ze wzgédu na niesprecyzowany katalog zadaematow, a take z uwagi ha
czesto mato efektywne metody pracy, ktére znigeh do whczenia s w formowanie
rady parafialnej . Mankamentem w tym wetie mae by przede wszystkim brak
odpowiedniej struktury spotkaswiadomdci celu oraz wczeiejszego przygotowania do
zebrania. Dobrze jest wd pisemnie zapro&sicztonkédw PRD, podag w liscie tematyk
spotkania oraz jego ramy czasowe. Rzeqozadary jest punktualnie rozpoczyéa
I konczy¢ zebrania. Warto tale zamianowa protokolanta, ktéry zatroszczy esi
0 przygotowanie sprawozdania zzHago odbytego spotkania, aby ina bylo w razie
potrzeby bez trudrci powroct do wczéniej omawianych zagadnida fatwo stwierdzt,
CO jeszcze naky w najblizszym czasie poruszy

Kazde spotkanie winno posiaglaastpujace ramy:

- okreslony temat

- zaproszeni gwie

- termin (najlepiej staty)

- informacje, ktére naley przekazé czionkom PRD wczmiej

- materiaty (np. program duszpasterski, listy bkudane socjologiczne itp.)

Aby czionek rady parafialnej czuteswaznym ogniwem w jej sktadzie, dobrze jest,
jesli proboszcz przed wyborami osébie zabiegé bedzie o jego kandydater
Najlepszym sposobema sodwiedziny przysztego wspotpracownika w jego domu
rodzinnym. Po wyborach dobrze jest rozdZiefirae, tzn. uczyni tak, aby kady
z cztonkow PRD duszpasterskiej czu¢ sidpowiedzialny za jakisektor, np. mtodzie
dzieci, praca charytatywna itd. Nie nale na tym zakaczy. Trzeba szuka
wspotpracownikdw poza gremium, jakim jest PRD.Addy bowiem takze wybrani do
rady - najcesciej ludzie znani ze swej aktywém - beda musieli robé jeszcze wicej
rzeczy nk dotychczas. Cala sztuka polega na tym, by zhajek najszerszy kg
wspotpracownikédw i umdiwi¢ im udziat w wypelnianiu zada w sferze zycia
I funkcjonowania parafii.



Dziatalngci rady nie mana sprowadzi do mechanicznego podejmowania decyzji
w celu rozwizania pojawiajcych s¢ problemow. Jej funkcjonowanie posiada bowiem
zawsze charakter duchowy. W czasie obrad parafiasty duszpasterskiej nie chodzi
tylko o budowle i finanse, ale przede wszystkimsolisty wzrost w wierze tych, ktérzy
do niej nalea . Dlatego te pracy parafialnej rady duszpasterskiej winny tayszyt
modlitwa, wspdlna lektura stowa Bego oraz medytacja.

Parafialna rada duszpasterska niezendy rozumiana jako biegun przeciwny
w stosunku do duchownych, lecz jako miejsce wspmjneksztaltowanla opinii
I podejmowania decyzji. Dzieje esito podczas spotka ktdére winny mié okreslong
struktug, takze Kklimat nacechowany zyczliwoscia, wzajemnym zrozumieniem
I solidarndgcia w dobrem.

[I. Planowanie w parafii

Podejmowane przez parafialmac duszpastersk planowaniezycia i dziatalngci
duszpasterskiej parafii jest fognrealizacji ideatu wspotodpowiedzialkm za Kacidt,
ktora dzieh miedzy sol duchowni iswieccy mieszkacy parafii. Bez odpowiedniego
planu trudno zagwarantowaze rozwoj struktur parafialnych i zazane z nim gywienie
duszpasterstwa napbwa bedzie w sposdb harmonijny i przedigny . Dziatalné¢
parafialna nie mze nigdy by traktowana jako zbior niepogyaanych ze sabregularnie
powtarzanych czynrdoi i spontanicznie przeprowadzanych akcji. Parghasiada
struktue organiczm, tzn. kada inicjatywa duszpasterska podejmowana z uwagi na
ewangelizacyja misjg parafii przyczynia si do jej duchowego i strukturalnego rozwoju.
Wszelkie dziatanie, w tym tak konstruowanie planu pastoralnego dla parafiizysjaj
budowaniu. Dlatego teplanowanie i urzeczywistnianie projektowzyciu parafialnym s
ze soh scisle powhzane i od siebie wzajemnie zate .

1. Sens planowania

Planowanie to proces, w ramach ktorego osoba luktytucja w oparciu
0 systematyczne przesignie dalszego rozwoju ustala strateg@tuzaca oskgnigciu
okreslonego celu. Proces planowaniazna upé w trzy fazy:

1. sformutowanie problemu i okdlenie stanu obecnego,

2. wytyczenie celdw i zakresu dziatania,

3. zdefiniowanie sposobow i etapéw ppstwania.

Przy opracowaniu planéw vimaa role odgrywa praca analityczna: uzyskanie danych,
przebadanie trendow rozwojowych, ukazanie polataizia i wypracowanie rozwkan
alternatywnych .

Realizupc podgte plany, nalgy zachowa réwnowag pomidzy przygtymi
zatazeniami a elastyczoia w ich urzeczywistnianiu w sytuacji, gdy pojawiag si
konieczng¢ dokonywania rewizji planéw z uwagi na zmiany zatfage w sytuaciji.

2. Anatomia planu pastoralnego

Celem planu duszpasterskiego jest pbgt u wiernych $wiadomaé
odpowiedzialnéci za zycie parafii i wzbudzi che¢ do wspodtpracy na plaszcaye
duszpasterskiej . Jego przygotowanie naleozpoca¢ od ukazania nowej, bardziej
ewangelicznej wizjizycia parafii, a nagpnie dokona analizy jej stanu obecnego. W ten
sposOb powstanie fundament, w oparciu o0 ktorgamby¢ przygotowany plan rozwoju
wspolnoty parafialnej oraz opracowane metody dustepskiego dziatania na przysgto

2.1. Wizja

Wizja zawiera wyobrzenia, ktore w przyszkei powinny zamierd Sig
W rzeczywistéé. Jej powstanie rozpoczynaesod zachwytu Ewangeli ktéra cagle
wzywa do przemiany serca i struktiycia spotecznego. Z fascynacji stowemzBm
rodzi sk pragnienie, by wzyciu i dziatlaniu by jeszcze bardziej wiernym ideatom
chrz&cijanskim. Powstaje wowczas wizja nowych uktadow i odi@espotecznych, ktore
wypetniap zycie parafii.



Tego rodzaju wizja nie me pozosta tylko wiasndcia duchownych, pehacych
postug; duszpastersk w parafii. Nie mana jej take nikomu narzuéi Moze ona
wywierat mobilizujacy wpltyw na parafian, g beda mieli udziat w jej tworzeniu,
a potem wobec innychetla gotowi zdwiadczy o jej wartéci . Dlatego gdy nie sposéb
zgromadzt parafian na jednym wielkim "synodzie", aby wspélniworzy wizje
wspolnoty parafialnej, natg organizowa spotkania z poszczegdlnymi radami i grupami
parafialnymi. Budzi pragnienie tego, co nowe i bardziej ewangeliczmeno rownie:
stowo Bae gloszone z ambony i w salach katechetycznych.

2.2. Analiza sytuacji

Aby przygotowa uzyteczny plan pastoralny dla parafii, nglezn& sytuacg we
wspolnocie parafialnej. Sty temu amatorskaanaliza socjologiczna , ktéra pozwala
dokon& ocenyzycia parafii oraz istnigcych w niej struktur, jak i oké&i¢ sytuacg,

w jakiej znajduje si cata miejscowa spoteczéto Przeprowadzeniu tego rodzaju analizy
moga stuzy¢é sporadzone odpowiednio ankiety, rozmowy z parafianamazodane
statystyczne udogbnione np. przez lokainvtadz.

O stanie parafii méwi liczby: ochrzczeni, dominicantes miodziez objeta
katechizagj, grupy parafialne, ruchy Koielne itp. Wana role odgrywaj rowniez
informacje statystyczne, ktére wskaguop liczle bezrobotnych, samotnie wychoweych
dzieci, emerytow itd. Powgze dane meg stanowé¢ baz do dalszych rozméw
z wiernymi lub grupami parafialnymi, ktére pozwolozpozna potrzeby i pragnienia
ludzi zyjacych na terenie parafii.

Podejmuygc refleksg nad stanem parafii, mpa pokusi sii 0 opracowanie listy
moaozliwych rozwiazan, ktore odpowiadabeda poszczegdinym problemom wyptyvgaym
z analizy. Korzysta rzecz jest wskaza przy tym na grupy lub konkretne osoby, ktore
moa podp¢ Sie rozwiazania wskazanych kwestii.

Okreslona wizja parafii oraz analiza jej stanu stanpdobr podstaw do zwotania
zebrania parafialnego, na ktérym omdéwione zastayniki analizy oraz poddane zossan
projekty domagace st realizacji w najbliszym czasie. Od tego momentu zma
rozpoca¢ ich opracowanie.

2.3. Autorzy

Plan pastoralny nie powstanie jednak nigdy w dewriykznym gtosowaniu.
Potrzebny jest zespdt, ktérego zadaniegdzie przygotowa projekt planu pastoralnego.
Mozna w tym celu skorzystaz istniepcych jwz w parafii struktur, zlecag prag nad
planem np. radzie duszpasterskiej. Przygotowaniegjektu planu mee zaj¢ sie takze
specjalnie powotany do tego zespot, w skiad ktoneguh najbardziej aktywni parafianie
czy tez wierni posiadajcy dawiadczenie duszpasterskie.

2.4. Plan

2.4.1. Cel i struktura planu

W kompozycji planu winna znaté swoje odbicie struktura parafii, a ¢gi powinny
by¢ uwzgkdnione poszczegdblne sektory jej duszpasterskigjaddsci, np. sektor liturgii,
nauczania katechetycznego, postugi charytatywrspjevania misji zagranicznych itp.

Nie naley w ramach planu pastoralnego kumulévwealow. Przy opracowaniu planu
diugoterminowego wystarczy wyznaczyeden cel do realizacji w ggu roku. Trzeba
bowiem pamita¢, ze w duszpasterstwie nie da swszystkiego zaplanowaZ czasem
pojawia sie beda bowiem spontanicznie nowe impulsy i pomysty. Abgnak pomysty
nie pozostaly na zawsze dwiecie idei, naley je zamient w cele, a wic okreli¢, kto co
czyni, kiedy, jak i gdzie .

Plan pastoralny ma o tyle sens, o ile jasno prgeypole dziatania i ki jego
zamierzony skutek. Waiejsz rzecz bowiem jest, by wytyczy sobie konkretny cel,
anizeli zajmowa si¢ wszystkim naraz . Naky wéwczas dokoriawyboru tzw. priorytetu,
czyli wskazg na pierwszorany element, ktory winien znaé sie w centrum
dziatalngci pastoralnej. Priorytet duszpasterski nie jestyesm powstas jedynie dzgki



refleksji nad misterium Kgiota lub konkretnym modelemycia parafialnego. Wybor
priorytetu musi rownig bra¢ pod uwag wyzwania, jakie ptya ze spoteczriei lokalnej,

a takze uwzgedniat potrzeby konkretnych ludzi, zaréwno tych, ktéraleaa do parafii,

jak i tych, ktérzy znajduj sic w jej blizszym (np. miodzie przebywajca czasowo
w internacie) lub dalszym otoczeniu (np. parafiatnperska w kraju misyjnym). Istogn
rzecz dla okrélenia priorytetu jest znajomé mazliwosci, jakimi dysponuje parafia:
potencjat ludzki, sita fachowa, zasoby finansowe it

J&li w planie pastoralnym parafii priorytetem staje duszpasterstwo mtodzag nie
wystarczy jedynie wyznaczyodpowiedzialnych i zleéiim organizowanie spotkadla
ludzi mtodych. Priorytet musi ldyrealizowany nie tylko na ptaszcaye koinonii, czyli
w aspekcie budowania wspélnoty, alezakv ramach liturgii, w ktorej péby, skargi,
watpliwosci i marzenia mtodziey znajdy swe miejsce, w przestrzeni diakonii, w ktérej
centrum znaja si¢c ludzie mtodzi cierpicy z powodu ubdstwa materialnego i duchowego,
jak i w obszarzemartyrii, ktéra dostrzega bedzie w miodziey uprzywilejowanego
adresata chrzeijanskiegoswiadectwa.

2.4.2. Strategia

Powy;sze elementy planowania pastoralnego uzupeintay. strategie, czyli
okreslone sposoby $rodki dziatania, ktére prowadzdo realizacji celu . W sytuacji, gdy
priorytetem w dziatalngei parafii staje s duszpasterstwo mtodzewe, naley ukaz#

w planie, w jaki sposéb powinna dyprowadzona w najbiszym czasie praca
duszpasterska z lachi mtodymi. P&rod maliwych sposobow realizacji priorytetu naje
wybrat te, ktére maj szczegdla wartaé¢ i sa najbardziej wyteczne w perspektywie
rozwoju zycia parafialnego. Do takich sposobdéw zaliczynozna: utworzenie
mitodziezowej grupy liturgicznej, powotanie do istnienia chdntodziezowego, zal@enie
miodziezowe] grupy charytatywnej, zapagkowanie dziatalnéci mtodziezowe) grupy
ewangelizacyjnej, regularne prowadzenie rekolekegekendowych, zorganizowanie
rowerowej pielgrzymki po sanktuariach diecezji,teysatyczne spotkania grupy biblijnej,
otwarcie czatu dla mtodzig w internecie itp.

Cel mana osagna¢ tylko wéwczas, gdy dla przeznaczone na jego realizacj
potrzebnesrodki finansowe, ktérymi dysponuje parafia. Nie mmldopyci¢ do sytuacii,
gdy dokladnie opracowany plan nie 80 zostéa zrealizowany z powodu ziego
oszacowanidrodkow materialnych potrzebnych do jego finaliza®jl sytuacji, gdy plan
pastoralny obejmuje konkretne przegi&iccia o charakterze spoteczno-wychowawczym,
mozna szukéa pomocy w instytucjackwieckich, ktére wspierajdziatalng¢ socjaln.

Obok srodkéw finansowych istotn role w opracowywaniu strategii odgrywa
zaplecze materialne. Aby sposoby urzeczywistnipn@arytetu, jakim jest duszpasterstwo
miodziezy, mogly zostd wykorzystane w praktyce, potrzebne Sdpowiednie
pomieszczenia, takie jak: sala spdtk&awiarenka, kaplica mtodziewa, sala teatralna
I kKinowa, hala sportowa, magazyn i in. Ponadto #yalgeszcze =zatroszcegy sic
o odpowiednie pomoce: kgki, komputery, spra sportowy, tablice informacyjne itd.
J&ili parafia nie posiada odpowiedniego zaplecza lmkabo lub potrzebnych spitbw,
moze zwrdct sie 0 pomoc do dziatagych na jej terenie instytucji kulturalno-
oswiatowych czy sportowych.

Obok wskazania, co, w jaki sposob i przy pomocyciakrodkéw ma by wykonane,
trzeba rownie wyznaczy czas na osgniecie celu. Terminy pomagaw systematycznej
realizacji planu, a tale stanowi element dopingggy do dziatania. Czas pozwala
rowniez zobaczy, na ile sprawdza sw praktyce przyjta strategia, czego zanieéha na
co naley potazy¢ wickszy nacisk w przyszkoi z uwagi na dobro parafii.

2.4.3. Osoby

Okreslajac w planie konkretne dziatania, jakie nalepodp¢ w okr&lonym czasie,
warto rownoczénie wskaza na grupy hdz osoby odpowiedzialne za poszczegolne etapy
lub elementy jego realizacji. Wiernym delegowanym ralizacji konkretnych celéw



nalezy udziel¢ nie tylko wsparcia moralnego, ale rownieapewnt mozliwosé
pogkbienia wiedzy i umiejtnosci w danej dziedzinie (chodzi zwlaszcza o teadpgi
psychologe¢ i pedagogik).

2.4.4. Weryfikacja

Ludzie s¢ zmieniaj, a tym samym ich zapatrywania i zamiary. Dlatego jest
rzeca wazna, by co jaké czas dokonywa weryfikacji wyznaczonych wczaiej celow
pod wzgkdem ich aktualnici. Najlepiej edzie, j&li dokona tego zespot odpowiedzialny
za przygotowanie planu pastoralnego, korzystayj razie potrzeby z pomocy ekspertow,
np. duszpasterzy diecezjalnych zajaoych seé poszczegdlnymi grupami, teologow
posiadajcych déwiadczenie duszpasterskie, wychowawcow itp.

Zycie parafii, a tym samym konkretnych ludzi, ktéjaytworzy, zawsze wzniejsze
jest od planu. Plan o tyle jestywieczny, o ile pomaga wspoélnocie parafialnej, a tym
samym poszczegolnym jednostkom rozwiwszystkie posiadane przez nichiiwosci.

3. Duchowe owoce planowania

Praca nad planem duszpasterskim dla parafii ni¢ mpgyklym sposobem
poszukiwania technicznych rozygen. Wszelkie planowanie dziatalm duszpasterskiej
winno by traktowane w pierwszym ¢dzie jako proces duchowy. Wszystko bowiem
odnosi s¢ w nim do Jezusa Chrystusa, ktory g¥cha nowo gromadzi ludzi w swoim
Kosciele, wzywagc i uzdalniagc ich do postugi dla zbawiensaviata.

Przygotowanie planu pastoralnego pozwala wiernyrary@d swe powotanie do
udzialu w budowaniu wspélnoty kaelnej. Im bardziej ochrzczenketls swiadomi swej
odpowiedzialnéci za Kaciét, tym mocniejsze duzie ich poczucie przynaieosci do
Kosciota i tym wkksza jedn& zaangaowanych w realizagj wspélnego celu. Proces
odnowy zycia parafialnego, ktéry zostal zainicjowany wrazpezygotowaniami do
opracowania planu pastoralnego, daje wiernym szakrycia wilasnych talentow
i charyzmatéw, ktorymi Bég obdarza cziowieka ze Wwdg na dobro innych. Aktywny
udziat w realizacji celu wskazanego w planie poamaidziom podziel sic z innymi
swoimi daéwiadczeniami, marzeniami i osobistymi darami. Te§, kto potrafi innym
odd& do dyspozycji swoje bogactwo, pormaadobro i odnajduje prawdziwy sengia.

Plan pastoralny i inspirowane przez niego dziatgmayczyniaj si¢ do azywienia
parafii i prowadz do ustanowienia w jej tonie nowych, bardziej eneliaznych odniesie
migdzyosobowych. Ewangelia ukazuje wowczas gwmjzemieniaica moc i wcielona
w zycie wspolnoty wiernych staje ¢sidla wszystkich ludzi wezwaniem do udziatu
w ksztatltowaniu poddanej woli Boga i przyjaznejcvziekowi rzeczywistéci. W ten
sposob swiadectwo wspolnoty, ktéra iprzemienia, wzbogaca konkretrsytuacg:
umacnia wspolngt nadaje orientagjludzkiemuzyciu, wzbudza zaufanie i zagta do
dziatania.

Zadaniem Kéciota jest wskazywa poprzez swojezycie i dziatanie na i
nadprzyrodzom rzeczywistd¢ i troszczy sie 0 rozwdj duchowych swoich czionkéw.
Temu ma shay¢ rowniez planowanie duszpasterskie, w ktérym - podobnievjakate;
organizacji dziatalnéci pastoralnej - znajduje swoj wyraz duchdwahrzécijanska.
Ewangelizacja i duszpasterstwo potrzelpjzemylanych struktur spotecznych, poprzez
ktore Kasciot przekazywat bdzie ludziom prawe o Jezusie Chrystusie. Dlatego
planowanie, w ktorym czynnie uczestrjcgwieccy reprezentanci Koiota, jest mu
bezwzgtdnie potrzebne.

http://www.wdo.diecezja.tarnow.pl/index.php?optiocom_content&view=article&id=23
6:0-ryszard-hajduk-csrs-udzia-parafialnej-rady-gasterskie



